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De warmtetransitie:
“Het ontwikkelen van professionals”

“Begrijpen we elkaars belang van beleid tot realisatie in de warmtetransitie”
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OVERZICHT VAN UITDAGINGEN VOOR DE DIVERSE SECTOREN
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Geel: De oplossingen zijn er, we moeten stevig doorzetten: 'Action, action, action'.

Oranje: Oplossingen zijn grotendeels bekend, ze moeten geimplementeerd worden.

Rood: Oplossingen zijn onvoldoende bekend en moeten nog worden ontwikkeld.

*Onderzoek TNO “Uitdagingen in de energietransitie



De Warmtetransitie — niwt
van Beleid naar Lokale oplossing
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Het speelveld Strategisch, Tactisch en == niwt
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Verbinden & Ontwikkelen
nieuwe en huidige medewerkers

Verbinden & Ontwikkelen medewerkers op Kennis

Participatie en Persoonlijk
communicatie Leiderschap

Professional in

Ontwikkelen van de
warmtenetten —

warmtetransitie

Contracteren in de Aanpak Aardgasvrii

warmtetransitie

Ready

Verbinden & Ontwikkelen medewerkers op Vaardigheden



https://niwt.nl/opleidingen/professional-opleiding/
https://niwt.nl/cursussen/ontwikkelen-van-warmtenetten/
https://niwt.nl/cursussen/contracteren-in-de-warmtetransitie/
https://niwt.nl/cursussen/participatie/

Verbinden & Ontwikkelen
nieuwe en huidige medewerkers

“Cursus Ontwikkelen van warmtenetten”

Marktpartijen
en -modellen

Belangen van Nieuwe Ondergrondse
stakeholders warmtewet infrastructuur

Businesscase
opstellen
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“Ik vond de verschillende onderdelen goed op elkaar
aansluiten en heb veel aan de cursus gehad. Een
mooie afwisseling van onderwerpen.”
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“Ervaring uitwisselen met medecursisten is
erg waardevol.”




o
Aanbod e

Hoe kan het NIWT jullie organisatie 6f jou als professional helpen met het
ontwikkelen van de juiste kennis en/of vaardigheden die nodig zijn om de
warmtetransitie verder aan te pakken ?




Deelnemers Beleid en Uitvoering == niwt

Deelnemers komen uit private en publieke organisaties in strategische,
tactische en operationele functies :
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